Hai talento?

Lidl Benefits
Convenzioni, offerte e sconti
grazie al datore di lavoro




Noi per Fairtrade.

Certificata
GEN 2023-GEN 2024




Diventa parte della

nostra storia di successo

Il nostro successo si basa sull'impegno delle nostre collaboratrici

e dei nostri collaboratori nonché sul loro desiderio di migliorare
costantemente. Ecco perché il nostro obiettivo &€ quello di creare
condizioni di lavoro eque e di qualita. Questa panoramica ti mostra
gli sconti, le offerte e le convenzioni che Lidl Svizzera, in veste

di datore di lavoro, ha stabilito per te.
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Lidl conviene
sempre

Salario minimo

« Salario minimo garantito dal CCL
piu elevato nel settore con CHF
4°’500.- x 13 per collaboratori/trici
senza esperienza e formazione
professionale

Nelle filiali e nei magazzini:

« Con certificato federale di
formazione pratica (CFP) relativo
alla funzione CHF 4°550.- x 13

» Con attestato federale di capacita
(AFC) relativo alla funzione
CHF 4600.- x 13

Parita salariale

» Dal 2019 Certificazione SQS «Good
Practice in Fair Compensation» -
a donne e uomini stesso salario per
lo stesso lavoro, garantito!

Contratto Collettivo di Lavoro

« Dal 2011 esiste il CCL di Lidl coni
sindacati Syna e la Societa svizzera
degli impiegati del commercio
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Orari di lavoro
e vacanze

Vacanze

« Apprendisti: sei settimane

* Coll. fino al 50° anno di eta
compiuto: cinque settimane

 Coll. dal 50° anno di eta
compiuto: sei settimane

 Coll. dal 60° anno di eta
compiuto: sette settimane

41 ore alla settimana

Registrazione elettronica delle ore
di lavoro
 Viene pagato ogni minuto
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Congedo speciale
e anniversario
di lavoro

Anniversario di lavoro
 Ferie supplementari o premio
per la tua fedelta

Congedo sabbatico
« Tre mesi dopo cinque anni di
anzianita di servizio

Congedo non retribuito

« Due settimane in piu di ferie
all’anno

« Possibilita di prolungamento
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Formazione
continua

Talent Management/piano carriera
 Talent Management strutturato
e annuale
« Processo con misure di sviluppo
individuali

Totale assunzione dei costi

« Per una formazione di recupero
ai sensi dell’art. 32

 Per corsi di lingua in una lingua
nazionale

Due giorni di vacanze aggiuntivi

« Formazione di recupero ai sensi
dell’art. 32 OFPr (apprendistato)

« Esame professionale (attestato
professionale federale)

« Esame professionale superiore
(diploma federale)
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Work-life
balance

Congedo maternita
» 18 settimane con continuazione
del versamento del salario al 100%

Congedo paternita
» 4 settimane con continuazione del
versamento del salario al 100%

Per la nascita
« Baby Box con prodotti Lidl Family
e un buono Lidl da 500 CHF

Congedo non retribuito
« Possibilita di prolungamento del
congedo maternita e paternita
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Le tue persone
di contatto

Persone di fiducia
» Aiuto costruttivo e mirato in caso
di divergenze sul posto di lavoro

Hotline interna per il personale
« Consulenza competente in caso di
domande sulla busta paga
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In forma
con Lidl

Gestione della Salute in Azienda

e Promozione a lungo termine della
salute e della sicurezza di tutto il
personale

Eventi di team e sportivi

« Eventi di team annuali e presa
in carico delle spese di gara per
diversi eventi sportivi

Fitness
« Offerte interessanti presso partner
per il fitness in tutta la Svizzera

Promozione della salute

« Assunzione dei costi per
corsi antifumo e per il vaccino
antinfluenzale annuale
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Previdenza e
assicurazioni

Cassa pensioni

» Ogni singolo franco del salario
€ assicurato LPP

« Rinuncia alla deduzione di
coordinamento

Assicurazione complementare
contro gli infortuni

730 giorni di continuazione del

versamento del salario

« In caso di inabilita al lavoro
attestata dal medico

Assicurato per i viaggi di lavoro
in Svizzera e all’estero

Offerte e sconti

Piattaforma Corporate Benefits
« Con interessanti offerte sempre
nuove presso fornitori esterni

Condizioni speciali
* Presso partner esterni come
Brack.ch, BMW/Mini e molti altri

Condizioni speciali Shell

« 6 cent. al litro di sconto su diesel
e benzina e altri vantaggi
interessanti

Helsana sanitas

VvisaNa Fl OA\

Corso di guida sicura VSZ TG
» Sconto di 20 CHF su un corso
di 4 ore

Premi assicurativi agevolati
« sia per le casse malati sia per
molte altre assicurazioni
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Sul nostro sito dedicato
alle opportunita di lavoro trovi
annunci interessanti, informazioni
utili su come candidarsi
e molto altro.

Fanno fede i regolamenti in vigore e il CCL di Lidl.
Con riserva di modifiche delle condizioni.
(Aggiornato a settembre 2023, indicazioni senza garanzia)




