
LA 

CONCLUSIONE DEL 
TUO ONBOARDING4

4.2Evento di feedback
In occasione dell’evento viene 
festeggiata la conclusione del tuo 
periodo di prova e viene richiesto un 
feedback sul processo di onboarding.

IL TUO  
INSERIMENTO 
TECNICO3

LA TUA

PRIMA 
SETTIMANA DI LAVORO2

4.3

Iniziare
Hai concluso con successo 
il tuo inserimento e ora sei 
parte integrante del #teamlidl. 
Buon divertimento e in bocca 
al lupo!

4.1
Colloquio dopo il 
periodo di prova
Insieme al/alla tuo/a Responsabile, 
rifletti sugli ultimi mesi e discuti i 
passi successivi.

SF Learning

3.4

Conclusione & 
colloquio finale
Mostri al/alla tuo/a Responsabile 
la filiale e dimostri ciò che hai 
imparato. Poi vi scambiate i 
feedback in un colloquio e 
discutete i passi successivi.

3.3

Colloqui di status
Il tuo responsabile parla con te 
a intervalli regolari dello stato 
attuale del tuo onboarding e si 
prende tempo per le tue 
richieste.

SF Learning

3.2

Lavoro autonomo
Sei pronto! Ora hai la 
possibilità di mettere in 
pratica autonomamente le 
conoscenze apprese.

3.1

Corsi di formazione 
specialistici
Il tuo formatore ti aiuta a 
utilizzare nella pratica le 
conoscenze apprese dagli 
eLearning.

2.5
Conoscenze 
fondamentali
Affiancherai i colleghi, 
riceverai ulteriori 
informazioni e il tuo 
inserimento procederà.

Formatore

Tutor

2.4

Scambio e affiancamento
Conoscerai il tuo tutor, che ti aiuterà a 
orientarti e a integrarti nel team nel 
miglior modo possibile.

2.3Corsi di 
formazione 
obbligatori
Dopodiché ti mostreremo 
come funzionano i nostri 
eLearning.

SF Learning

2.2
Giro in filiale
Poi farete un giro insieme 
nella filiale

Collega

IL TUO

PRIMO GIORNO 
DI LAVORO1

1.2

Evento di benvenuto
Parteciperai a un evento organizzato per 
tutte le nuove collaboratrici e i nuovi 
collaboratori.In quest’occasione riceverai 
tutte le informazioni utili per iniziare.

1.1
Benvenuto 
da Lidl
Il 1° giorno di lavoro il team 
Training & Development 
ti darà il benvenuto.

Team Training & 
Development

2.1

Colloquio 
introduttivo
In un primo colloquio, il tuo 
responsabile ti spiegherà come si 
svolgeranno i tuoi primi giorni e si 
prenderà tempo per le tue domande.

Responsabile

Team Training & 
Development


