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4.2
Démarrer !
Tu as terminé ta formation 
initiale avec succès et tu fais 
maintenant partie intégrante 
de la #teamlidl. Nous te 
souhaitons beaucoup de 
plaisir et de succès ! 

4.1
Entretien à la fin de la 
période d’essai
En compagnie de ton cadre dirigeant,
tu réfléchiras aux semaines passées,
puis vous échangerez des retours et
discuterez des prochaines étapes.
Tu recevras à cette occasion ton
évaluation et la décision concernant
ta période d'essai.
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3.2

Travail autonome
Tu est prêt(e) ! Tu peux 
désormais mettre en pratique 
par toi-même les connaissan-
ces que tu as acquises.

3.3
Entretiens de statut
Ton cadre dirigeant discutera 
régulièrement avec toi de l’état actuel de 
ton processus d’intégration et de la 
poursuite de la procédure et prendra le 
temps de répondre à tes préoccupations.
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3.1
Formations 
techniques
Ton formateur t’aidera à 
mettre en pratique les 
connaissances que tu 
auras acquises grâce aux 
e-Learnings.

2.2Connaissances 
de base
Tu accompagneras des 
collègues, suivras 
d’autres formations et 
obtiendras ainsi une vue 
d'ensemble de tes tâches. 

2.1
Échange et 
accompagnement
Tu feras la connaissance de ton 
parrain ou de ta marraine, qui 
t’aidera à prendre tes repères 
et à t’intégrer au mieux dans 
l’équipe. 

Parrain/
marraine

1.1Journée d’accueil
Tu participeras à une journée organisée pour 
tous les nouveaux collaborateurs. Tu y recevras 
toutes les informations importantes 
ainsi qu’un aperçu passionnant.

Équipe Division 

Formation

1.5

Visite de l’entrepôt
Ensuite, vous ferez le tour de 
l'entrepôt ensemble. À cette 
occasion, tu feras également la 
connaissance de tes nouveaux 
collègues.

Collègue

1.3

Formations obligatoires
La prochaine étape consiste à suivre les 
formations légales. Pour cela, nous te 
montrerons comment fonctionnent nos 
e-Learnings.
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Formateur

1.4

Entretien préliminaire
Lors d’un premier entretien, ton cadre 
dirigeant t’expliquera comment se 
dérouleront tes premiers jours chez 
Lidl et prendra le temps de répondre 
              à tes questions.

Bienvenue 
chez Lidl !
Ensuite, c’est ton cadre 
dirigeant qui t’accueille-
ra pour te donner tes 
vêtements de travail.

1.2

Cadre dirigeant

4.2

Journée de feedback
Cet événement célébrera la fin de ta 
période d’essai et te permettra de 
donner ton retour sur le processus 
d’intégration.


