
DEIN

ONBOARDING 
ABSCHLUSS4

DEINE 

FACHLICHE 
EINARBEITUNG3

DEINE

ERSTE 
ARBEITSWOCHE2

DEIN

ERSTER 
ARBEITSTAG1

4.2

Durchstarten!
Du hast die Einarbeitung 
erfolgreich abgeschlossen 
und bist nun ein fester 
Bestandteil im #teamlidl. 
Viel Spass & Erfolg! 
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4.1Probezeitgespräch
Zusammen mit deiner Führungskraft 
reflektierst du die vergangenen Wochen, 
tauschst Feedback aus und besprichst 
die nächsten Schritte. Dabei erhältst du 
die Beurteilung und Entscheidung zu 
deiner Probezeit.

3.2

Selbständiges 
Arbeiten
Du bist bereit! Nun hast du die 
Möglichkeit, dein erlerntes Wissen 
eigenständig anzuwenden.

3.3
Statusgespräche
Deine Führungskraft bespricht mit dir 
in regelmässigen Abständen den 
aktuellen Stand deines Onboardings 
sowie das weitere Vorgehen und nimmt 
sich Zeit für deine Anliegen.
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3.1
Fachliche 
Schulungen
Dein Ausbilder unterstützt 
dich dabei, wie du dein 
erlerntes Wissen aus 
den eLearnings in der 
Praxis anwendest.

2.2Grundlagen-
wissen
Du begleitest Kollegen, 
absolvierst weitere 
Schulungen und erhältst 
so einen Überblick über 
deine Aufgaben. 

2.1
Austausch & 
Begleitung 
Du lernst deinen Paten 
kennen, der dir hilft, dich 
zurecht zu finden und dich 
bestmöglich ins Team zu 
integrieren. 

Pate

1.1

Begrüssungsveranstaltung
Du darfst an einer Veranstaltung für alle 
neuen Mitarbeitenden teilnehmen. Hier 
erhältst du alle wichten Informationen 
und spannende Einblicke.

Team Aus- und 

Weiterbildung

1.5
Lagerrundgang
Anschliessend geht ihr 
gemeinsam durch das 
Lager. Dabei lernst du auch 
deine neuen Kollegen 

Kollege

1.3

Pflichtschulungen
Als Nächstes wirst du die gesetzlich 
vorgeschriebenen Schulungen 
durchführen. Dazu zeigen wir dir, wie 
unsere eLearnings funktionieren.
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Ausbilder

1.4

Einführungsgespräch
In einem ersten Gespräch erklärt dir 
deine Führungskraft, wie deine 
ersten Tage bei Lidl ablaufen werden 
und nimmt sich Zeit für deine Fragen.

Willkommen 
bei Lidl!
Du wirst im Anschluss 
von deiner Führungskraft 
in Empfang genommen 
und erhältst deine 
Berufsbekleidung.

1.2

Führungskraft

4.2

Feedbackveranstaltung
Bei der Veranstaltung wird dein 
Probezeitabschluss gefeiert und 
Feedback zum Onboarding Prozess 
eingeholt.


