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Schulungen und erhiltst \
so einen Uberblick iiber
deine Aufgaben.

Fachliche
Schulungen

Dein Ausbilder unterstiitzt
dich dabei, wie du dein
erlerntes Wissen aus

11
Begriissungsveranstaltung

Du darfst an einer Veranstaltung fiir alle
1.2 neuen Mitarbeitenden teilnehmen. Hier

Willkommen
bei Lidl!

erhiiltst du alle wichten Informationen
und spannende Einblicke.

den eLearnings in der
Praxis anwendest.

Du wirst im Anschluss
von deiner Fithrungskraft
in Empfang genommen

und erhiltst deine
Berufsbekleidung. &
)

(13 o
Selbstindiges
]
Arbeiten
Du bist bereit! Nun hast du die
Méglichkeit, dein erlerntes Wissen
eigenstindig anzuwenden.

Team Aus- und \j\
Weiterbildung

" 33
Statusgesprache
14 Deine Fithrungskraft bespricht mit dir
: in regelmissigen Abstinden den DEIN

Einfﬁhrungsgesprﬁch aktuellen Stand deines Onboardings
In einem ersten Gesprich erklirt dir sowie das weitere Vorgehen und nimmt o N BOARDI N G
ABSCHLUSS

Pflichtschulungen

Als Nichstes wirst du die gesetzlich
vorgeschriebenen Schulungen
durchfiihren. Dazu zeigen wir dir, wie
unsere eLearnings funktionieren.

deine Fiihrungskraft, wie deine sich Zeit fiir deine Anliegen.
ersten Tage bei Lidl ablaufen werden
und nimmt sich Zeit fiir deine Fragen.

DEINE

ERSTE

ARBEITSWOCHE

integrieren.

eingeholt.

Ausbil
r sbilder
15

Lagerrundgang

Anschliessend geht ihr

gemeinsam durch das

Lager. Dabei lernst du auch

deine neuen Kollegen PTObezeitgespIﬁ.Ch
Zusammen mit deiner Fithrungskraft

= reflektierst du die vergangenen Wochen,
tauschst Feedback aus und besprichst
die nichsten Schritte. Dabei erhiltst du
die Beurteilung und Entscheidung zu
deiner Probezeit.
Kollege 21 42
~ é:;::iuti%hg& . Durchstarten!
Du hast die Einarbeitun
Du lernst deinen Paten FeedbaCkvera‘nSta‘ltung erfolgreich abgeschlossgen
kennen, der dir hilft, dich Bei der Veranstaltung wird dein und bist nun ein fester
_ - zurecht zu finden und dich Probezeitabschluss geft-:\iert und Bestandteil im #teamlidl.
= bestméglich ins Team zu Feedback zum Onboarding Prozess Viel Spass & Erfolg!




