Fachliche
Schulungen

DEINE Deine Fithrungskraft und
Kollegen unterstiitzen dich

dabei, wie du dein
FAC H LIC H E erlerntes Wissen in der
EI NARB EITU N G Praxis anwendest.

DEIN

ERSTER
ARBEITSTAG

\
Willkommen \
Begriissungs- 2 bei Lidl! \
Veransta[tung Am 1. Arbeitstag wirst du \
Du darfst an einer vom 'Ieam Onboarding \
Veranstaltung fiir alle Team . begrilsst. \ 3.2
neuen Mitarbeitenden Onboarding . :
teilnehmen. Statusgesprache
) Deine Fithrungskraft bespricht
Iz mit dir in regelméssigen
Abstinden den aktuellen Stand
Q 3.3 deines Onboardings und nimmt
Selbstéindiges sich Zeit fiir deine Anliegen.
Team Arbeiten
K Onboarding Du bist bereit! Nun hast du
r\_/ die Méglichkeit, dein

erlerntes Wissen eigenstindig
anzuwenden.

13
Einfiihrungsge-
sprach
In einem ersten Gesprich

erklirt dir deine Fithrungs-
kraft, wie deine ersten Tage
Als Nichstes geht ihr

bei Lidl ablaufen werden

und nimmt sich Zeit fiir = / gemeinsam durch das Biiro.
deine Fragen. - > Dabei lernst du auch deine
] neuen Kollegen kennen.

14

Office Rundgang

DEIN

ONBOARDING
ABSCHLUSS

Pflicht-

schulungen 41

Wir zeigen dir, wie unsere ProbezeitgespréiCh .
eLearnings funktionieren Kollege Zusammen mit deiner Fithrungs-

un: dsu :irlﬂ verpflicht- X Feedback 42 kraft reflektierst du die
:n ehfshu ungen ~ ee ack- ’ vergangenen Wochen, tauschst
urchfiihren. ~ Veranstaltu‘ng Feedback aus und besprichst die
S N Bei der Veranstaltung wird dein nichsten Schritte.
DEIN E ~ Probezeitabschluss gefeiert
N und Feedback zum Onboarding

ERSTE ) Frozess eingeholt.
ARBEITSWOCHE

4.3
Durchstarten!

23
Grundlagenwissen

Du begleitest Kollegen, bekommst
2.2 Einarbeitungen in den Schnittstellen-
Austausch & bereichen und erhiltst so einen
Beg [eitung Uberblick iiber deine Aufgaben.
Du lernst deinen Paten
kennen, der dir hilft, dich

Du hast die Einarbeitung
erfolgreich abgeschlossen
und bist nun ein fester
Bestandteil im #teamlidl.
Viel Spass & Erfolg!

zurecht zu finden und dich
bestméglich ins Team zu
integrieren.

nd Wil’,
Team.

lidl




