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Participe a notre succeés

Notre réussite repose sur lengagement de nos collaborateurs
et leur volonté de toujours progresser. C’est pourquoi nous
avons voulu proposer des conditions de travail attrayantes et
équitables. Cette vue d’ensemble te présente les principaux
avantages employeur ainsi que les offres et réductions qui
t’attendent chez Lidl Suisse.

L’idéal c’est Lidl

Salaire minimum
« Salaire minimum garanti par

convention collective le plus élevé
de la branche avec CHF 4500

sur 13 mois pour les collaborateurs
sans expérience ni formation
professionnelle.

Dans les magasins et les entrep6ts :
e Avec attestation fédérale de

formation professionnelle (AFP)
dans le domaine concerné :
CHF 4550 x 13

» Avec certificat fédéral de capacité

(CFC) dans le domaine concerné :
CHF 4600 x 13

Egalité salariale

» Depuis 2019, la certification SQS
« Good Practice in Fair Compensa-
tion » garantit un salaire égal pour
un travail égal, que ce soit pour
les femmes ou les hommes.

Convention collective de travail
e La CCT de Lidl a été conclue en
2011 avec le syndicat Syna et
la Société suisse des employés

de commerce.

=
U/Q)

Temps de travail
et congés

Congés
« Apprentis : six semaines
« Collaborateurs jusqu’a 50 ans

révolus : cing semaines

« Collaborateurs aprés 50 ans

révolus : six semaines

« Collaborateurs apres 60 ans

révolus : sept semaines

41 heures par semaine

Saisie électronique des heures
de travail
e Chaque minute est rémunérée
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Congé spécial
et anniversaire
de service

Anniversaire de service
» Congé supplémentaire ou prime
pour ta fidélité

Congé sabbatique
e Jusqu’a trois mois apres cing
ans d’ancienneté

Congé non payé

e Deux semaines de congé
supplémentaires par an

« Possibilité de prolongation
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Formation
continue

Gestion des talents /

planification de la reléve

« Gestion des talents annuelle
structurée

» Processus avec des mesures de
développement individuelles

Prise en charge compléte des frais

« de la formation de rattrapage selon
lart. 32

» d’une formation linguistique dans
une des langues officielles

Deux jours de congés
supplémentaires
e Formation de rattrapage selon
l'art. 32 de 'OFPr (apprentissage)
« Examen professionnel
(brevet fédéral)
« Examen professionnel supérieur
(dipléme fédéral)
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Equilibre entre
vie professionelle
et vie privée

Congé maternité
» 18 semaines avec maintien du
salaire a 100 %

Congé paternité
* 4 semaines avec maintien du
salaire a 100 %

Pour la naissance

« Une box bébé contenant des
produits de la gamme Lidl Family
et un bon d’achat de CHF 500

Congé non payé
« Possibilité d’'une prolongation
du congé maternité et paternité
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Tes interlocteurs

Personnes de confiance

» Une aide constructive et orientée
vers les résultats si quelque chose
ne va pas sur le lieu de travail

Hotline interne pour les

collaborateurs

« Des conseils professionnels pour
toutes les questions liées au
bulletin de salaire
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En forme
avec Lidl

Gestion de la santé en entreprise

» Préservation durable de la santé
et de la sécurité de tous les
collaborateurs

Evénements d’équipe et

manifestations sportives

« Evénements d’équipe annuels et
prise en charge des frais d’inscrip-
tion a diverses manifestations
sportives

Fitness

« Des offres attractives auprés de
partenaires fitness dans toute la
Suisse

Promotion de la santé

« Prise en charge des frais relatifs
au cours stop-tabac etala
vaccination annuelle contre la

grippe
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Prévoyance
et assurances

Caisse de pension
« Le salaire est assuré LPP des
le premier franc
» Pas de déduction de coordination

Assurance accidents
complémentaire

Maintien du salaire pendant

730 jours

« En cas d’incapacité de travail
attestée par un médecin

Assurance déplacements
professionnels en Suisse et
a l’étranger

Offres
et réductions

Plateforme Corporate Benefits
« Différentes offres attractives de
fournisseurs externes

Conditions spéciales
« Chez nos partenaires externes
comme Brack.ch, BMW/Mini, etc.

Conditions spéciales Shell

o 6 cts/litre de réduction sur le
diesel et I’essence et d’autres
avantages intéressants

Helsana sanitas

visaNa == CSS

Cours de perfectionnement de

conduite VSZTG

e CHF 20 de réduction sur un cours
de 4 heures

Réduction sur les primes

d’assurance

e aupres de caisses d’assurance-
maladie et d’autres prestataires
d’assurance



postuler
maintenant

Sur notre site carriere,
tu trouveras des offres d’emploi
intéressantes, des informations
utiles sur le processus de
candidature et bien plus encore.

Les réglements applicables et la CCT de Lidl servent +
de principes de base. Sous réserve de modification

des conditions. (Version septembre 2023, toutes les

indications sont données sans garantie)




